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1.~ PREAMBUL;

Sempbé.que hi ha hagut una trobada d'Educadors Especialitzats s'ha do
naﬁ.paral.iblament'una manifestacié de la necessitat de formacid especifi
ca per a aquests. A Girona, la primera reflexid pﬁbiica entorn de 1l'Educa
dor Especialitzat i la seva formacié es realitzd en el marc de les »'II -
Jornades scbre Marginacié Social", organitzades per SERGI (Servei Gironi/
de Pedagogia Social), amb el tema monografic de la figura de 1l'Educador -
Egspecialitzat, També les Jornades s'acabaren.amb la reivindicacidé d'un -

marc de formacid especific per a l'Educador Especialitzat.

En el que no sempre hi ha hagut acord‘és.en el model que es pretenia/
per a aquest “marc" de formacid. S'ha anat des de la reivindicacié d'una/
escola piblica a' la creacid i recone#xement d'una entitat privada. Des -
d'un Centre lligat a determinades institucions "benéfiques" fins a 1l!'ads-

cripcié com a especialitat dins del 26n Cicle de Formacid Professional...

La conviccié ' de que la formacid que reclamavem per a 1l'Educador no -
sthavia de limitar a uns coneixements per a obtenir un carnet professio—-
nal, sind que reqﬁeria una_formacié,univepéitéria, ens -ha fet mantenir -
des, de semﬁre contac#es-amb_la Universitat, La nostra Escola de formacié
de l'Eduqad§r Espécialitzat; g'ubigard en 1'admbit universitari i desitgem
que a curt termini sigui considerada aquesta formacid com una carrera més

de grau mig,

En aquests moments que es dona un nou marc d'organitzacié als estudis
un1vers;tarzs de Girona, 1tEscola d'Educadors Especialitzats s'ha adscrit
_com a Centre Docent i Investigador dins el marc del'Estudi General de Gi-
rona, amb la finalitat d'obtenir la maxima integracid posgible, Aquest ens

sembla el model més normalitzat per a 1'Escola que pretenem.

‘'El present document representa el proces de creacidé d'una Escola 4'E-
ducadors Esp501alltzats a les Comarques Gironines, fruit d'un treball de
molts anys del grup promotor, amb la intencid de fornir una eina de forma -

cid indispensable per, un col.lectiu important a la nostra realitat, aixi
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com una definicié concreta del perfil profeassional de l'Educador Especia-
litzat, i un projecte d'organitzacid interna de 1'Escola amb especifica--
cié tant de l'estructura interna de la mateixa ¢om de les atribucions, -

funcions' i responsabilitats de les seves seccions i organismes.

2.- ANALISI DE LA REALITAT

2.1.Els Educadors Especialitzats a les comarques de Girona.

En les diférents Institucions i Serveis de les nostres comarques' hi
han professionals amb diverses denominacions {educadors, cuidadors, gom-
boldans, monitors, etec.) i distintes categories laborals, que es dediguen
a una mateixa finalitat: la intervencid, terapdutica en els espais i els -
moments de.relacié propis de la vida guotidiana per a persones que patei-
xen diferents tipus de desestructuracions i marginacions individuals i so

cials. o

Sense voler entrar en un estudi complert i extensiiu del conjunt d'Edu
cadors Especialitzats que %treballen en les'qomarques de Gircna, serd dtil

constatar les tasques més importants que es realitzen en l'actualitat.

Podem dividir en diferents ambits el conjunt de Serveis existents:

a). Infants i joves amb proBlemética psicorsocial,

La Diputadié de Girona manté en funcionament un total de 8 comuni-
tafs‘infantiis-i.una de maternal,'due atenen a una poblacid aproxima-
da de 130 infants. En total hi treballen més de 40 educadors en dife-
rents categories: “mestressa de éasa”, "hacaris" i educadors. Estd -~
prevista la cfeacié de dos comunitats infantils mésm que ocupardn a -

sis nous educadors.

Depenent de la Direccid General de Proteccidé i Tutela de Menors, o
en conveni amb aquesta Institucid, hi trobem 14 Institucions, que acu

llen una poblacid propera a un total de 200 infants i joves, atesos -
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servacié i de Tractament que ocupara un total de 30 educadors. Tam-
bé existeix un equip de cinc Delegats d'Assisténcia al Menor, i a--

viat es realitzaran noves contractacions,

En diferents Ajuntaments, hi trobem un total de 20 educadors que
desenvolupen tasques en tallers i centres dilifns. Les demandes en.—
aquest ,sector son creixents i ber aquest any s'ha sol.liéitat a la/
Generaiitaﬁ, ia subvencid des nouledudado;s,.ademés dels exiétents,

pels Centres d'Atencid Primaria en Serveis Socials.
. . !

'b), Disminuits Psiquics.

Hi han Reasidéncies per a adults, atesos per un total de 4 educa—-
dors. Funcionen 7 tallers ocupacionals atesos per uns 16 educadors i

mestres de taller.

També hi han dos Centres~internat, un de la Diputacié de Girona i
l1taltre privat, que atenen un total de 250 nens, amb educadors (i au

xiliars) contractats.

D'Escoles d'Educacid Especial n'existeixen en total, una per a ca
da comarca, menys eIGirqnésilLa Selva'que en tenen dues. També en -

elles hi té& un papef important l'Educador Especialitzat.

¢). Salut Mental.

A l'HosbitalIPsiqui&tric de Salt,. hi treballen un total de 150 -
cuidadors, a;guns d'el;é ho fan en els equips de sectoritzacidé de -

les diferents comarques.

d}. Toxicomanies.

. Existeixeni 5 centres ptiblics i 3 de privats per a l*oriehtacié i

en algun d'eils;per al tractament ambulatori,




A més, hi ha ia possibilitat d'internament en-l'HOoSplidl rsiyuia—
tric., També es localitzen a Girona,_S'Centres Terapéutics en régim -

L

d'internat.

La demanda ¢'Educadors Especialitzéts es gran, primerament per a-
tendre els Centres existents i, en segdn lloc, en previsié dels que

en 21 futur haurédn de crear-se.

A les comarques de Girona hi ha un %otal de 7 escoles bressol de

El M.I.F.A.SL té en projecte la ereacid d'una Residéncia a Girona,
Hi hah també’ 4 Centres de diagnﬁstic_}'orientécié terapéutica. Clini-

qges_i_Muﬁues realitzen igualment una tasca terapdutica i de recupera

Per les dues comunitats més, importants amb implantacié a les nos-
tres comarques, la Comunitat Gitarna i la Comunitat Africana, hi ha -

Gnicament dos educadors que treballen per a la poblacid Gitana,

e}, Escoles Bregsol.
carécter'pﬂblic;

). Disminuits fisies.
¢id.funcional.

g). MInories Ethiques.

h). Barveis a la Vellesa.

D'un total de 5 Casals d'Avis, 35 Casals Municipals, 7 Residdncies
Provincials, dnicament es localitza a dos educadors que realitzen una
tasca pionera en aguest émbit..La résta del perscnal es destina a -
1'Administracid i el Servéi,_si bé hi ha alguns Assistents Socials -

que porten la geréncia d'aquests Centres.

Es preveu a curt termini la necessitat d'Educadors Especialitzats

que es poden anar incorporant a Serveis de nova creacid com: Serveis So-

cials de base, plahs d'ochpacié,-étc.
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En les Institucioqs i Serveis, hi @a hagut un augment important en
la demanda d'Educadors i/0 de pérsonal amb aquestes funcions sense -
que aguesta demanda hagi'trobat sn les nostres comargues, perscnes -
amb aquesta préfeésié i,iel que es méslbreocubant, sénse possibilitat
de fbrmapié. Son moltes i heterdgénias leg Institucions en les que -~

-

treballa personal . amb taéques d'Educador,

Constatem a més, com aquestes Institucions tenen greus dificultats
en definin els:serveis, funcions i rals} i per tal de clarificar, con
solidar i possibi;itar aquests serveis, és important la ¢reacid d'un/
marc de refersdncia i de formacidé basica. Continuar dissenyant nous -
serveis i atenc;ons a la poblacid, sense la corresponeﬁt preccupacis/

per professionalitzar a qui ha d'atendre aquestes tasques, és posar -

bases a un fracas futur.

Des del propi ampbit dels Educadors, 6n repetidament es manifesta -
la necessitat de formacié i fins i tot es promouen iniciatives en a——
quest sentit,'és important de comptar entre nosaltres amb un Centre -

que possibiliti la formacié i professionalitzacié.

La manca d{dq@est instrument afecta els propis professionals de -
dues méneres:,per una banda crea dispersions importants, donat que ni
la Institucié ni- el professional teneﬁ.clara la tasca encomanada. Per
altré!bﬁnda, els‘professionals'es troben atenent serveis que superen/
les sefes possibilitats i recur§qs. ﬁpbvgcant'desajustaments tant a -

1la poblacié que atenen com en 1a seva prdpia persona.

Des d'un ambit més tedric, caldfia.posgr en evidéncia que tots a--
q@eils.critéfis bdsics en els sérvels socio-sanitaris (desinstitucio-

nalitzacié, sectoritzacid, normalitzacid...), poden fracassar si no -

es ‘preparen les persones que tindran les responsabilitats basiques i

més. operatives de materialitzar aquests criteris.

Aixi, la desinstitucionalitzacié, en el cas de tractament de persc
nes amb problemes psico-socials, passa per la creacid tant de petits/

gerveis especifics, com a fer arribar recursos en els llocs que origi

[




imprescindibles els Educaders; no n'hl ha prou d'dn bon analisi i -

unt bon dissany_sijles persones quelhan-d'executar-ho ne hi gén, La
sectoritzacid i/o la desconcentracid en les atencions primaries i de
preveqcié, de cérg a aprdpar els serveis als usuaris, passa ighalment-
per acostar prdfeSsionalé preparats Sn es genereh-els confiictes, De
la maﬁeixa-manéra, la millora quélitatiVa de les atencions institu—-—

cionals a Psiquidtrics, Geridtrics...

IDabrerament eé;parla de la integracié de nens amb dé&ficits en lles-
colaritat normal,lper tal de facilitar la seva integracié i normalitza
cié de la‘seva.forma de vida. Es iguélment evident que sense uns pro--
fegsionals de raforg, que cuidin els moments més ‘quotidians i de rela-
¢ié, el simple estar junts no fard més que reforgar els esquemes domi-
nants de rebuig a la deficiéncia.El mateix podem dir de programes pun-
tuals com el de prevencidé a la toxicomania o dtintervencid en serveis/
molt més.espec;fiqs. com ¢l cas de les bresons. 0 d'altres serveis -
molt més preventius com els casals, les coldnies i el lleure en gene-
ral dels nens i adolescents. O hi ha e;s ﬁrofessionals adients o es ~

cremaran recursos. i persones.

2.3. Pergpectives pér a la determinacid 4'un marc professional.

- Socialment existeix una demanda de fr‘actament i intervencid a prop
de les persones q@e pres¢nten diferehté disfuncionalitats o dificul—-
tats d’articular-se amb el seu éntorﬁc_Es constata la necessitat d'una

intervencid diferenciada orientada a la normalitzacié de 1'individu.

.wes diferents institucions pﬁbliques i entitats privades han rea--
litzat;'en els darrers anys, un seguit ﬁ‘actuacions per a la promocid

de sarveis i.programes per a l'atencid de persones i grups marginats.

El cardcter d'urgéncia en qué sovint sthan vingut realitzant els -
diferents programes 1 serveis, ha imppedit de consolidar els equips e-

ducatius en els asﬁectes bazicament formatius i laborals.




tét.amb pocé pérticipécié deis col.lectius que han de realitzar-ho/
a la praotloa. També perd sfhan donat importants avengos, per exem-
ple el "Convenl Col., 1ect1u" per al personal laboral de la Direccié/
Genteral de Proteccid i Tutela de Menors, que amb la seva aportacxo/
juridic-labora%, permeten_d‘anar estébilitzant‘el'marc professional

de i'Educador-ﬁspecialitzatj

?enim en équegts moments una produccid de lleis i normatives r;lg
clonades, amb les disminucions {llismi): serveis penitenciaris i 1la
"L,lei del Menor". Aquesta &s la legislacié_obligéda, donat que era -
impresentaple actuar amb normatives anteriors a l'any 19850, Qque per
ideologia 1 per obsolescéncia no ﬁcdien seguir vigents. El que cal/
ara es fer viable aguestes normes. En elles s'exigeix professiona--
litzacid i ser%etat en les accions i serveis. Cal exigir la mateixa
serietat a i“hdra dé poder aplicar la llei, Es massa corrent gue les
concepcions législatives vagin per ddvant de l'organitzacid social -
én s'emmarquen i &n s'han de materiaiitzar. Es ¢rea la funcid, perd

no hi ha pergonal format.

Aquests fets que s'han produit en la nostra realitat, no han a--
nat acompanyats de la reflexlo del perfil del professional que ha -
d‘xntqrvenlrrhl, Els centres-de.formacio establerts (Universitat, -
Normél, etc.}, no han afrontat aquesta necessitat, quedant-se a les

fpfmacions més classiques i molt lluny de la realitat.

anstateﬁ que el nombre delpergones gue treballen en aquests ser-
veis son ja un nombre important i s'han incorporat a aquesta funcid/
sense formacid de cap mena, provinents d'altres formacions. Creiem -
que a partir d'una férmacié basica, la realitat demana formacions -
molt dmplies i restem oberts a les situacions que la dindmica social

‘ens portari en el futur.

£
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una:demanda de formacio i reflexié de la propla practica, L Tamoe -
pretenen el'recongixement laboral de la'seva professid. Es per tot -
aix8 que han creat a Girona, la Delegacid de l'Associacié d'Educadors

Especlalitzats de Catalunya.

El que é= totalment imprescindible per a la consclidacid del marc
professicnal de l'._ducador Especialitzat, &s la creacid d'un Centre
due cobreixi aquest buit actual de la formacidé de 1'Educador Especia
litzat, l

L'EDUCADOR ESPECfALITZAT: PERFIL I FIGURA PROFESSIONAL

Quan parlem d'Educadors Especialitzaté,-de qui parlem?

Quan. parlem de 1'Educdador Espebialitiat ens referim a aguells pro-
fessionals qué treballen en un.marc no-docent i de manera especial -

amb persones que -presenten disfuncionalitats o dificultats per viure/

i articular-se amb el seu entorn social.

Han pres el seu nom de "l'Edupécié Especial" ‘perd, no obstant 1'ori
gen déi geu nom, avui- trobem aquests professionals en els camps educa-
tius, social,'psiCOwsanitari, cultural... En els marcs institucionalit
zats realitzen un treball educatiu en els espais i moments de vida quo
diana i en els situacions de medi obert fan una funcid d'"agent Ae re-

cursos” smb objectius preventius i socialitzadors.

Aquesta feina socialment poc¢ coneguda i sovint infravalorada, ha -
estat reivindicada en els darrers temps com una activitat educativa i
terapéﬁtica basica, tan per prevenir com per reestructurar personali-

tats malmeses, D'agqui que, a Eurdpa, des de fa 40 anys, s'estiguin -

. preparant profesgionals per treballér-ccm a Educadors Especialitzats.

«igures eminents de casa nostra, com el Dr. Tosquelles, han contribuit

a aquesta recuperacid professional,




3.2,

cadors Especialftgats, tenen massa vegades ENcCara 1é GulDiucs woe-

de péréonal Uno tébnic“,-"no especiaiitzat". enfront del personal -
técnic o especialitzat de les disciplines més classiques com serien.
glé mestres, els metges, els assistents socials, els A.T.S., els -

peicdlegs, etc..

Alld perd que defineix 1'espe§ificitat professional es el marc:
Els moments normals de vida i de relacid; la quotidianitat; 1'ana-
lisi, la reflexidé i la intervencid professional en e¢ls moments més
aparentment anodins al carrer o a. la institucid, és el que es trac-

ta d'aprendre a llegir i a transformar,

Ambiys dlactuacid.

L'ocupaci63professional actual de l'Educador Especizalitzat permet
(nigament a nive;l orientatiu, una classificaéié en dos ambits d'ac

tuacid:

a). Ambit d'actuacid en un marc institucional:

1] I . )
Centres de vida, residincies, etc: Comunitats infantils, juve-
nils i aﬂulﬁs; Centres de,réainsercié-social;Comunitats pel trac

tament de tdxicomanies; Llars de disminuits fisics i psiquics.

Centres éspecialitzata: Tan solS'qpe la gravetat dé les situacions
‘ho faci aconssllable. Caldria tehir en compte els Centres desti
nats a 1fatencié de paralitics’ cerebrals molt afeckats, caracte
rials, transtorns de la personalitat, grans disminuits fisics ,
disminuiﬁs psiquics severs i profunds, hospitals de dia, psiquia

trics, etc..

b}, Ambit d'actuacid en medi obert:

Unitats d'atencid especial: Centres d'observacid i valoracid in-
tensiva, Centres d'adaptacid entre la llar familiar i altre ti--
pus de residéncia; Centres de substitucié total o parcial de 1a

familia,
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Intervencid en pre-tallers ocupacianals.

Plans de foment de l'ocupacid, programes de transicid a la vida

activa, etc.

Programes socio-culturals en general, d'intervencid en zones de

‘poblacié amb dificulitats o alt ris d'adaptaciés.

En aquegt aspecte, considerem gque la funcidé de 1'Educador Espe-
cialitzat estard subjecte a les variacions i adaptacions fruit/
‘ée lésﬂtqsquea socials, educatives i psico-sanitéries i a l'eve
lucid de la realitat sociai. Igualment, la diversitat 4'ambits

d‘actuaciéii de marc de.trebail-concret comporten orientacions/
tedriques distintes que es manifesten en la dindmica formativa/

de l!Educador Especialitzat.

|

Aquestes drientaéiOns, que esquématitzariem en una corrent psi-
'cologisfa:i una qarrent:sqciqlégica o comunitaria 1 tota la di-
. Qersitﬁt é’actuaéions cqncrefes, han de trobar en 1l'Escola 4'E-
, ducadqps Especialitzats, ei lloc d'andlisi, evitant monolitis—-

mes i exclusions.
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4I2I

L!Associacid, Assemblea General.

L'Escola, en un primer moment s'havia de dotar de personalitat ju-
ridica propia i d'una estructura organitzativa. S'ha optat per una -

formila 3gil i que encaixi amb els pressupdsits del projecta : La for

_mula associativa. El recurs de l'Associacid, apart d'expressar la vo—

luntat de Serveil delic, encara due_es parteixi de la iniciativa pri-

-vada, permet l'obertura a totes les Entitats i n'assegura la voluntat

del projecte i;’;artic:i.pa’c::l.l.,t.|

Elsfpuptals-brgénitzatius venen expressats en els objectius gene—-
rals de I‘Associgcié, que son els de proporcicnar els instruments ne-
cessafié-per a "fornir una sdlida formacid comi o basica dels Educa--
dqrsiEspecialitiﬁts, tot i permeteﬁt una diversificacié de les sorti-
des prcfessionais ﬁue la feaiitat social demanda'. I es proposa, per

tant,"atendre tan la formacid, com la formacid permanent dels educa-

. ! .
dors que exerceixen sense la formacid adequada, com la recerca per -

la via dels seﬁinaris i dels grups q'especialitzacid",

Stadjunten els estatus de 1l'Associacid a l'Apéndix I,

L'Assemblea General la composaran eXclusivament durant els primers
dos anys i a efectes de consolidacid 'de .1'Escola, tots els components
de la‘Juﬁta Rectora i dels equips de formacid, practiques, reciclatge

i recerca.

Les seves funcions queden exp;icitades en els articles 11, 12, 13,
14 i 15 dels Estatuts de 1'Associacid.

Junta-Hebtopg,j .

A efeétesldé'cénsolidACié de lé.Inétitucié, la Junta Proydsional
£indra permanéncia .almenys els'dos ﬁrimers anys de funcionament de -
.l'EsCﬁla i el Centre d'EétudiS..Dﬁentre els .components de la Junta, -
s‘eiegirén él'Coopdinador General,. el Directer de 1'Escela i la del -

Centre,d’EstudisL




4.4,

Eg reunijira a peticlo del Seu president o dos dels seus mempres -

(art. .20}, i durant aquests dos anys, a l'inici de cada trimestre -

escolar.

a)

b)‘

d),

Son respdnsabilitats directes de la Junta Rectora:

Vetllar pel complimént de les finalitats de 1l'Associacid (art.20).

Adquisicié’ de bens, realitzacié de contractes... {art. 21),.

.Contractadid laboral (art. 21} de professors.i técnics a proposta

- de. la'Com;ssié Executiva.

anfeccié:dels pressupostos generals, a partir dels avant-projec-—

" . tes elaborats per la Comissid Ekecutiva, i establir els criteris i

&)

f)

]
prioritate de despeses i ingressos.

Vetllar per la captacid de recursos econdmics que possibilitin el -

treball dels diferents grups de l'Equip de Recerca.

Creacid de serveis t2cnics i seccions (art..22). Aprovacid de la

creacid de grups de treball i investigacid sobre temes concrets, dins

. de l‘Equiﬁ de Recerca, a proposta del Director del Centre d'Estudis.

g)

h)

Aprovar el projecte pedagdgic, normes de funcionament intern i els
criteris 4+ admissid d'alumnes, a proposta del Claustre. Els pro--
jectes defreciclatge, formacié permanent i d'investigacid, a pro-—-

posta,dels'responsables de cada imbit.

Les altres que s'esmenten alg Estatuts.

Comissié Executiva,

La ‘composaran el President, él Seoretari i el Tresorer de la Junta

Rectora, i aquellé altres vocals que la Junta Rectora designi (art.24),

" entre els que hi haurd el Director de l1'Escola i el del Centre de Re-

cerca i el Coordinador. Es reunird cada quinze dies com a minim,

a)

Son responsabilitafts directes de la Comissid Executiva:

Fer complir els acords prescs per qualsevol dels drgans de 1'Asso-

ciaci6 {art. 25), i en concret els de la Junta Rectora.
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b) Prendre les decissions necessiries en cas d'urgéncia (art. 25)
i .

¢) Proposar a la Junta Rectora la contractacid de profaessors 3 -

téonics,

d) Confepéionan els avant-projectes de pressupostes generals i per

secciars,

La relagid amb les Entitats: El Consell Consultiu de representacid

soclal.

A les 6omarques gironines-hi ha moltes Entitats i Institucions -
vinculades al camp de 1‘Edﬁcaci6 Egpecial, com ha guedat palés en -
la primera part de. l’informe. Unes perqué nécessiten Educadors for-
mats per leé seves Institucions d'Assistdneia, altres perqué estan/
igualment implicades sn el camp de 1'Fducacid en general o del desen

volupament social, cultural o dels serveis a la poblacid,

La voluntat d'assegurar el necessari didleg entre les Institucions,
els professionals que hi treballen i 1'Escola d'Edugadors, ha portat
a la necessitat d'un Consell de representacid social, estretament -

vinculat al projects de 1'Escola.

En el Consell, .s'hi épleguén profeSBioﬁals 3, representants de les

Institucioens, Entixats,jrepresentacioha de'seccions territorials...

‘que s'interésbén_tani efh la posta en marxa com én el seguiment de -

1'Escola. -

Les funcions son miltiples:

En primer lloc, el Consell répresenta ia base socizl de l'Escola,
Representa les Entitats, Col.lectius i Institucions gqde realitzen -
treball social i scbretot tasques relacionadea amb els Ambits de  ~

1'Educador Especialitzat.

En segdn llo¢, el Comsell ha de fer poSsiblé un intercanvi d'infor
macid entre 1l'Escola i la realitat de les comarques gircnines i els -

seus projectes o actuacicons. En definitiva, establir un espai de re-—-

lacid entre fbrmgcié i treball,




4.6.

WE A WLil T WT e OGkbiid, 2 biTdVRe e ld o Jdllba US4 RoclUial i, 1 dlld
litza cap al Centre d'Estudis, l'elaboracid de noves propostes i -
estudis que neixin de les aportacions dels que participen en el -

Consell.

Finalmeﬁt.'el Consell és un espai de debat i reflexid sobre la
politica social a les comarques i un espai per anar creant amb di

namigme, el marc referencial ample de l'Escola.

Eg cOnvidafi a formar part del Consell, a les Entitats que ho -
demanln, repregentant col.lectius vinculats al camp de 1'Educador -
Especialitzat, Institucions implicades, aixi com aquelles persones
gue per leé-séves caﬁgcteristiques ﬁerscnhls siguin cridats per 1'Es

cola.

El Coordinador assumlra la Secretaria del Consall a efectes de
preparar 1 documentacid a treballar cpnvocan,les trobades i re-~

ccllir el materlal produit,

Consell Coﬁéultiu d'Assessoria tdcnica especialitzada.

L'Escola convé que es vinculi amb Associacions, Escoles i pro--

fessionals de reconegut prestigi, per tal que col.laborin en el se

guiment critic del projecte. )
Convocara les trobades el Coordinader General que tindrd cura que
la’ seva periodicitat s'ajustl a les necessitats de les diferents Sec

cions de l'Escola.

Aquesta vinculacio gs'ha d’entendre com una relacid reciproca i -

ha d'lnclcure la tramesa d'infofmaczo i experlen01es.

Inic1almqnt es compta amb lés Associa01ons franceses: CEMEA, CREAI,
ANNEJT,
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4.8.

Coordinador General.

- Bl nomenament de Coordinador General, correspdén a la Junta Rectora

de la qual és membre,

El carrec findrd una dﬁrada de dos anys, podent esser reelegida la

persona que el detenti.

La seva funcid basica es de coordinar els membres de la Comissid -

Executiva.

Serdn respongabilitats diirectes:

~

a) Portar el control de despeses i1 ingressos.

b) Supervisar el bon funcionament quotidid de l'Escola i del Centre -
d'Estudis, la direccid dels quals delega en els Directors corres--

ponents, sense que aixd l'eximeixi d'aquesta responsabilitat,

¢} Coavoca'el Consell Consultiu dz Representacié Social i als Asses—
sorg Téenilcs, a proposta de la Direccid de 1'Escola, de la del -

Centre d'Estudis o per iniciativa prdpia.

d) Mantenir els contactes institucionals que el funcicnament de les/

diferents seccions requereixin.

o) Responsabilitat de la dotacidé d'infraestructura i control de 1'in

ventari.

’

Direccidé Escola .

‘ £1 nomenament del Director de 1"Escola correspondra a la Junta Rec

tora, qpefhoifar& d'entre els comporients d'una terna elegida pel -

" Glaustre Pedagdgic, la composicid del qual s'especifica més endavant.

" El cérfec de Director de 1'Escola tindrd una durada de dos anys,

: ﬁddént éaser reelegida la perscna gue el detenti,

“'El Director de 1'Escola formard part de la Junta Rectora i per tant,

de la seva Comissid Executiva.
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a)

b)

c)

ey

La coordinacié de totes les tasques de l'Equip de Formacié Basica.

La superv151o amb els profassors corresponenta, dels programes i/

contlnguts de cada mataria,

Vetllar 'pel bon funcionament quotidié de totes les tasques prdapies

de 1'Equip’ de Forﬁacié Basica.

bEn-col.iaboracié amb el Centre d'Estudis, coordinar i supervisar -

les tasgues propies de Formacid Permanet, especialment pel que fa

' referéncia als seus aspectes més. dididctics i pedagdgics.

e)

)

.Convocar iés reunions de Claustre Eedag&gic de l'Escola, almenys/

una vegada al mes.

Proposar a la Junta Rectora, a través de la Comissid Exebutiva, -

la contractacid ¢ rescissid de contractes delg professors de 1'E~

quip de Formacié Basica, 1 en col.laboracid amb el Director del -

Centre d'Estudis, 'els de 1'Equip de Reciclatge.

Igj

Estar disponible per talld'écollir critiques, suggeriments i co--
mehtaris,_tant de ltalumnat com del séu professorat, 1 en col.la-
boracid amb el Director del Centre d'Estudis, fécilitar 1 propug-~
nar una andlisi institucional qué‘permeti millorar ia qualitat de

l'Eécola ijdel Centre d4'Estudis.:

Direccié Centre d'Estudis.

1

El seu noménamenﬁ'correspdndré a la Junta Rectora que ho fard ate

nent a les. aptituds i interés dels components del Centre d'Estudis o

dels seus col laboradors i assessors._

E1 cérfec de Director del Centre 'd'Estudis no serd 4d'una durada iﬂ

ferior als quatre anys, a no ser que estigui plenament justificada, a

criteri de la Junta Rectora, una durada més breu,




i dfacord amb ells, podrd delega& en el Subdirector del Centre d'Estu

dis la permanéncia dins.la Comissid Executiva,

a)

b)

c)

4}

Son regpnﬁsabilitats directes del Director del Centre d’'Estudis:

L'estimulacid, coordinacid, supervisid i direccid tiécnica de les -
tasques prdpies de l'Equip de Recerca i de cadasciin dels seus  ——

grups,

Proposar a la Junta Rectora, lé creacid o supressid de grups 8e -

tréball i investigacid sobre aspectes especifics.

Vetllar pel bon funcionament?quotidié dels grups de treball i in--
vestigacid de 1'Equip de Hecerca,-tasca'que podra delegar en el -
Subdirector.

En col.laboracié amb el Director de l'Escola, establir els erite-—

. . I . :
ris, codgrdinar i supervisar l'Equip de Practiques, especialment -~

 pel que fa als seus aspectes de criteris generals i organltzatius

eJ

f)

)

n)
- treballs o sol.licituds d'informacid provinents del Claustre Peda-

'TaSca que pcdré delegar en el Subdzrector.

Aportar les elabor;cions , @ partir - de les recerques socioldgi-
ques i contactes amb els professionals de 1l'Educacié Especialitza-
da, als ‘cursos que es dyguin a terme per 1'Equip de Reciclatges,

-

en c¢ol.laboracidé amb el Director de l'Escola.

Vetllar pér tal de que es vagl formant un banc de dades scbre el -

mén dels Educadors Especialitzats de les Comarques Gironines.

Eatimular a 1'Equip de Recerca i als professionals relacionats amb

1'Educacid Especialitzada, -a publicar treballs, astudis i investi-~-

_gacions-d'interés col.lectiu.

Es'tar disponible per tal d'acollir suggeriments d'investigseions o

gogic, de l{alumnat o de qualsevol élfra,pebsona o Entitat de la ~

Institucié 6 vineulada a ella.




i) Coordinar, en col,laboracid amb el Claustre Pedagdgic, la direc-
cid de tesines de fi dlestudis { de treballs especifics dels a--
lumnes de 1'Esccla, en els seus aspectes de recerca i d’investi

gacid.

J) ¢oordinar el Centre d'Estudis amb altres institucions similars de

les comarques gironines o de fora d'elles.

k)'Facilitar i propugnar, en céordinaeié amb 1a Direccid de 1'Esco-
la, una analisi institucional que permeti millorar la gualitat -

de 1'Escola i del Centre 'd'Estudis.

4,10, Claustre Pedagdgic, |

‘Constituiran el Claustre Pedagééic:

- .*El Director de l'Escola |
. Tots els professors de 1'Escola.

. El Direcéor del Centre d‘'Estudis o,per delegacid,el Subdirector,
. La Secretaria,

.. E1 Responsable de la Formacié Permanent.

El Claustre Pedagdgi¢ es reunird una vegada al mes, de manera or-
dindria, convocat pel Director de 1'Escola, previ "ordre del dia".
,Dé manera extraordinaria, quan el Director de l'Escola o almen&s -

tres dels membres del Claustreé ho considerin imprescindible.

Tots els seus membres tindrian Qeg i vot.
Son responsabilitats directes del Claustre Pedagdgic:

a) Elahoréf el projecte pedagbgic,fplq d'aqtuacié anual.

b) Elaborar els calendaris escolars, -heraris i totes les normes de ~
‘funcionament intern de 1'Escola, ‘que permetin un desenvolupament -
.6ptim:dé lés seves tasques, per'a l'aprovacld posterior de la Jun-

ta Rectora.




c)

')

Ie}

£)

Els continguts de. les matéries, especialment'pel que fa referén-

bia als minims que puguin afectar a altres matéries o a les prac-

IEiques.

'L'avaluacié de la formacid dels alumnes i la seva promocié de -

CUI'S .

L'avaluacid de les actituds personals dels alumnes, enfront dels
pbocessoé d'aprenentatge; de la convivéncia i de les préactiques,

decidint les orientacions que aguestes actituds facin aceonsella-

bles.

Elaborar el perfil actitudinal i els nivells minimslde t écniques

i concédptualitzacions que caldria tenir assumits al final de la

' Formacié Basica, de cara a una avaluacid objectiva de la mateixa.

g)

h)

i)

3k
' -pef la Junta.

- k)

Coordinar. Tes funcions d'orientacid i tutoria dels alumnes.
Suggerir a la Direccid, l'equipament didictic oportd,-

La possibilitat diorganitzar-se én'grups. per agilitzar tasques -
concretes, Jja 31gu1 per blocs de matéries afins, per cursos, etc.
procurant que quedi ben ccordinada 1a tasca del Qlaustre, tant -
hdritzontalment (a nivell- de curs); com verticalment (assignatures

que es rgcolzen o preparen les d'altres cursos).

Elaborar els criteris d'admissid de.lalumnat, per a ser ratificats

Elegir, d'entre els seus components, un cap d'estudis que coordinij

totes agquestes tasques.
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4.11.1, Definicid i funcions:

Veiem la necessitat del Centre d'Estudis bédsicament com un Orga--

nisme que es proposa:

* Exercir des de la mateixa Escola d'Educadors Especialitzats, una

funcid critica d'andlisi constant dels processos i dinamiques in

ternes que es van generant en el si de la Institucis,

* Organitzar up banc de dades., indispensable i per ara inexistent,

que permeti teorztzar sobre-la formacid i professid,

* Fer de Eont en quan a Centre d'Investlga01o, entre l'Escola i -

altres departaments Universitaris.

* Hecoilir;gghandes, oferir projectes, estimular iniciafives de ca-

ra a congixer miller, mitjaﬁgant investigacions concretes, la nos

fna realitat comarcal.

* Oferir uyn dervei de Qubliggcions,'l'eina principal del qual seria

'una revista periddica amb les éegﬁgnts finalitats:

. fer de pont entre els profeés;onals i l'Escola.
. oferir un mitjad de comunicacid tan als professionals com a 1'Es-
Icoia,,gntre ells i els cél.lectius interessats en el camp.
e vehible de formacid permanent. '
. estimular als professionals a deixar raports escrits de la seva

tasca.

* De manera inmediata, comengar a treballar en la confeccid d'una -
engyesta gue ens permeti condixer les dades esencials del col,lec

tiu YEducadors Especialitzats! pel gque fa a les seves expectatives

de reciclatge i condicions de treball, i la confeccid del n? O de

‘la revista.

' 4.11.2. Vinculacions.

Considerem que el Centre d'Estudis tot i ser estretament vinculat

a 1'Escola d'Educadors Especialitzats, al mateix temps ha de dispo—
i T ] .
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perspectiva. sobre la mateixa.

La vinculacid amb el Consell Consultiu cal que sigui molt estre
ta, de tal manera que podria ser el vehicle de l€s propostes, sugge
riments o critiques que faci el Consell a 1'Escola, estudiant-les,

madurant-leg i donant-els-hi forma viable. Atencid especial en a—

‘quest terreny a les Institucions franceses. Cal inecorporar,quan -

'convingui, alglin dels seus membres al Centre d'Estudis per viabi--

litzar preguntes o projectes que sorgeixin.

També& haﬁria de ser el pont entre l'Escola d'Educaders Especia-
litzats i els diferents Departamghts Universitaris pel que fa a in

vestigacfoné, participacid de lfaldmnat én projectes, fons documen

tal, centre de dades...

4,11.3,

:' En 1ajme$ura de. les seves poséibilitats, caldria que fos molt -

‘cheptiu.a ltacolliment de projectes d'investigacid o treballs molt

,especifics de col.lectius i proféessionals diversos perd vinculats

al treball social,

Esftructura funcional.

Pensem que cal un minim de persones gue facin possible la conti-
nuitat dgl Centre d'Estudis i que en possibilitin ql seu funciona—-

ment pel que fa a tres aspectés clau:

. Direccid-doordinacid
« Fons dOCumgntal

. Publicaclions.

La Secretarfa del Centre d'Estudis serd la mateixa de 1'Escola.

Cal estudiar la possibilitat o conveniéncia de que la direccid-

ceordinacid es comparteixi per dues perzones:

i .
a) Persona molt qualificada en el camp. de la investigacid en tre—-

ball'éocial que sﬁpervisa i dirigeix projectes de treball i -

assumelx la direccié del'Centﬁe d'Estudis.




b} Executiu que no neccesériémaht.ha d'estar molt qualificat en téc-
nigues d'investigacidé en treball social, perd que duu a la practi

ca la coordinacid de les tasques. (Gerent, Vice-director}.

4,11.4. Financiacié

Considerem que com a are€a de 1'Escola d'Educaders Especialitzats,
hauria de beneficiar-gse pel gue fa al seu funcionament quotidia i a
la seva estructura baslca, de. 1'Associacid de 1'Escola d' Educadors
Especialitzats. *

. {?odrialestudiar-Se que ﬁn;percantatge, sl bé simbdlic, (10%), dels
ingressos;dewl'Assoéiacié i de l'Escola, es destinin sempre al Cen--

- tre d'Estudis.

b'altrﬁ<banda, les investigacions concretes o encdrrecs que es -
" puguin duf a terme, haurien d& ser autofinanéades mitjangant subven-

cions especifiques.

4.12. Formacid permanent. ] _ . ‘

La formacid permanent &8s l'oferta d'una actualitzacié permanent de
1'Educador Especlalitzat i altres professions, que ja han rebut una -
formacid bésica o tenen una experiéncia professional en aquest ‘camp,
Tambe_s'ha de contemplar la fqrmacio permanent que es realitza a par-
tir del proﬁi'ihtercanvi i elaboraéiﬁlconjunta de professionals que
s'organitzen:coﬁ a seminari o grup de_trebali. )

L'accié de la formacié permanent, dl ser molt més amplia, pot en-
fccar;se de moltes manéres i amb gintonia amb la realitat social, de-
mandes coﬁcfeteé o problematiques gue justifiquin una certa crienta——
cid; desde diferents perspectives metodeldgiques:

..réflexid cgnjnn;g de diferents professionals scbre la seva practica.

. actualitzacid de nous conelitements o experiéncies.

» reflexid i anflisi sobre la dindmica social i les seves necessitats

en un camp concret.




4,12.1. Altres formacions.

En aquest camp voldriem estructurar una serie de formacions orien

tades en dues direccions:
a) Formacid. especialitzada per arees o serveis concrets

b} Formacié' ecupacional pér treballs concrets,
i : .

La forma organltzatlva d‘aquestes forma01ons, eatara supedztada -
_als obJectius gque es pretengu1n en cada cas, perd prlnclpalment s8'o-

'r1entaran-com.

‘cursos de durada anual.
L ‘egtades :
" .. cursets de curta durada
. copferéncies debats..

. Seminaris o grups de treball

- 5.,- LA FORMACIO; L'Escola d'Educadors Especialitzats de les Comarques Giro—

nines. -

L'Escola d'Educadors Especialitzats és 1'objectiu bdsic de 1l'Associa
c¢id, com a resultat del procés realitzét per l'equip promotor.

Com a primer pas es pretén oferir uns cursos de formacié pels Educa-
dors Especialitzata,-segons els segiients elements:

5.1, Marc ﬁé referénqia de la formacibd.

La'formaqié'es realiﬁza ernt un marc.bn-s'ihterrelacionen diferents -
funcions, relacions i responsébilitats. Per tal que 1l'Escola esdevin—
.guiJhn\cés social viu que permefi.l'aﬁrofundiment de totes les seves -
prbpieé pcésibi;itats, ha de facilitar l'establiment d'una xarxa de -
comun}cacié entre els grups”qﬁe.COnstitueigen la globalitat del projec

te:




5.2‘

* L'Associacié (Entitat legall -

* LiEquip de Formadors

* Els alumnes

* EL Centre d'Estudis

* Les Entitats que donen ocupacid i 6n fan practiques els Educadors.

* Consell Consultiu R.S,

- En aguest sentit voldriem precissar les funcions que cada un d'a-—
quests grups ha d'assumir, els seus deures i drets, els canals d'in-
formacid, els mitjans organitzatius que la institucid possibilita -

per l'intercanvi, l'elaboracié i la regulacid conjunta.

Organitzaoié'de 1'Egcola.

En una priﬁeré fase estd constituida per:

* Equip de Di;eécié: Grup que prepare el projecte de l'Escola i coor

dina el funcidnament en tots els seus aspectes.

* Equiﬁ de Fbrmadors: Conjunt de persones que participen a 1'Escela -

en qualitat de Formadors.,

* Assessors: Persones o Grups que assessoren 1 supervisen aspectes -

concrets de 1'Escela.

* Secretarfiar Persones:due es fan cirrec dels treballs de l'adminis——

tracié de l'Escola.

L'activitat de 1'Escola es realitzar& en un triple ambit:
1. Formacid ‘basica: Curs d'Educadors Especiallitzats (3 anys).

2, Formacid permanent: Sessions de formacié permanent per educadors i

altres professionals del Treball Social.

3. Altres forﬁacions o.especialitats.:
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La formacid éz el procés d'aprenentatge, elaboracid de la propia -
practica, el contacte amb informacions i experidncies que permeti als
alumnes aconseguir un nivell de coneixements, capacitat d'analisi i au

tovaloracid de les seves propies capacitats, en una funcid concreta.

Inicialment es’pretén oferir una formacid basica de 1'Educador Es-
pecialitzat,,degut a la proéopia hisparia de 1'Entitat i a leg necessi-

tats. reals del nostre entorn.

Aquesta formacid es fa en relacid a un grup que realitza un procés
conjunt i en relacid a unes arees temdtiques que s'han de con&ixer.
La practica educativa (t#eballaht.o en periodes .de prictiques reals)-

esdevé impresqipdible.

ﬁaufofmaciégbééica també ha de permefrell'édqqisicié de coneixe-~
menqs;qué facilitin l'an&lisi de lé pridctica i el debat amb altres -
disciplines que en la realitat es trobaran formant equip i que, per/

les :seves caracteristiques, s'hi puguin contemplar temes comuns.

. .
La formacié de'l'Educador Especialitzat s'organitzard en dues grans
arees metodolbgiques que juntes completarén el curriculum exigit a -

1talumne.

Ares tronc comid: Sessions, Arees temdtiques i metodoldgiques fonamen-

tades en el treball de grup, participacié, seminari

i reflekid conjunta' del procés de formacid.

Area mdoduls temdtics: Sessions centrades en l'aprofundiment d'una te-

mdtica o técnica concdreta, ‘que permeti una ela-
boracidé pluridisciplinar. Aquest ambit permetra
una relacié amb les accions de formacid perma--

nent,

L'area del tronc comi sera obligaténia a tots els alumnes, gue hau-

ran de fer al llarg de tres cursos.

-




Completard aquesta formacid, l'drea de mdduls tematics, que cons-
tituéixen'diferents erédits {optatius i obligatoris) a realitzar con

juntament amb altres professionals.

Per tant, el curriculum formatiu constard del tronc comd de cada
curs, més un nombre determinat de crédits formatius i la realitza--
cid de diféren?s praciiques educatives dins del camp de l'Educador

ESpéCialit;at.[

CRITERIS DE. FINANCIACIO .

.L'Escola'd'ﬁducadors Especialitzafs, realitzard les seves activi
tats 'a partir dels recursos econdmics que pugui generar l'Associae
clé per'mitja dels seus socis i, principalment, per les aportacions
econdmiques que faran els alumnes en concepte de matricula i drets/

de formacid.

_ ﬁquestes-quantitats es preveuen insuficients per el minim fun--
cionament de 1l'Escola, que reunifé a diferents subvencions provi--
nents de 1és Institucions {(Generglitat, Dipubtacié), els Ajunfaments
i les Entitats que el seu personal rebi,uha formacid i altres que /
es puguin rebre per altres motius (INEM - Plans dlecupacid), projec

tes, de formacid especifics....




DESPESES

1-'- PErsonal « s = o+ + ® %+ v 0 « & = w 2.450.000"—
2-- Infraestructura « = = 4 ¥ & = » 4 3 B 7804000"‘
3-— Material fungible P L I T 350|000"’
4. Centre d'EStudis . o« o ¢ 0 0 00 550,000 -
5,~ Marge 'de maniobra .+ « o« 2 o8 s o v 205,000 -~
Total Despeses . - 4,335,000'~
INGRESS0S
lo—' Matricules . L] L] .c_ LI -. LI -. . « . 1.200-000""“

5.~ Subvencions: Privades . . . 8600.000
Pibligues . - 800.000 1.400.000"'-

Total Ingressces . . - 2.600,000"' -

——— —_— i et it oy




